





1. Права физорга.

4.1. Физорг в своей работе может опираться на классного руководителя, на учителей физкультуры и членов Совета Клуба. 
4.2. Физорг может настаивать на участии того или иного ученика класса в спортивном мероприятии.  
4.3. Физорг также может исключить или заменить из состава команды участника, если это, по его мнению, необходимо для победы на соревновании. 
4.4. Физорг может создавать спортивные команды и отстаивать их права на всех спортивных состязаниях. 
4.5. Физорг может привлекать к спортивной подготовке команд родителей, тренеров, преподавателей и т. д. 

5. Награждение.

5.1. За добросовестную работу физорг награждается призами и грамотами в конце учебного года (на общей линейке или на ежегодном празднике «Ученик года»).
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[oJoskenne o pu3oprax COPTHBHOIO Kiyda "Yemiuon"s M
1. Ilenn u 3apa4u

1.1. BeImosHeHne yCJIOBUMN MOJIOXKEHUS O CIIOPTHBHOM xiyoe 8 MBOY CII Ne
26,

1.2. YcoBepIIEHCTBOBATh B3aHMMOJEHCTBIE (U30ProB, KIACCHBIX PYKOBOJUTEICH
u apyrux wieHos Kiy6a.

1.3. CrinoyeHue KOJUIEKTUBA B KiaccaX M KiyOe B LIeJIOM.

2. O0umue MOJOKEHUS

2.1. @usopr wusbupaeTcs M3 y4allUXcs Klacca CpPOKOM Ha OIMH IO
OOJIBLIMHCTBOM T'OJIOCOB.

22. B cayuae He YNOBIETBOPUTEIBHOH pa6GoTsl  (u3opra, KIACCHBIN
PYKOBOJUTENb COOMpaeT K1ace s nepen30paHus HOBOTO.

2.3. KJaccHBIH PyKOBOJUTENb KOHTPOIMPYET U [OMOraeT ¢u3opry B CIOPTUBHON
JESTETbHOCTH.

3. OésizannocTd U padora ¢puzopra

3.1. Du3KyIbTYpHBII OpraHu3aToOp BHIOMpPACT U3 KJ1acca OXHOro MM HECKOJIBKO
KAITATAHOB MO OCHOBHBIM BMaaMm criopta. ITocneanue, B CBOIO OY€penb, MOMOrANOT
$hu30pry B MOArOTOBKE U y4aCTHIO KOMaH/ B COPEBHOBAHUAX.

3.2. ®usopr 00s3aH y4aCcTBOBATh BO BCEX COBEIAHMAX Kiy0a.

3.3. duzopr NpUHUMAaeT AaKTHBHOE yd4acTHe B CIIOPTMBHOW JKM3HM KJacca:
MpeayNpekaaeT pedaT O CIOPTUBHBIX MEPONPUATHAX 1 UX yCIOBHAX, O HeOOXOAUMOCTH
cOOTBeTCTBYFOMIEH (popMBI 1 HAcTpost. CBOGBPEMEHHO M0JACT 3aABKY CyABIM H OTBEYaeT
32 FOTOBHOCTH KOMaH/I K CIIOPTUBHBIM MEPONPHUSTHUAM.

3.4. dusopr Ha MepeMeHe HacTpauBaeT Kiacc Ha ypoK (GU3KYIBTYPBI, TIPOBEPSET
Hanuuue cropTHBHOU ¢opmbl. Ha ypoke QUM3KyJBTYpbl CAACT paropt, CICAMT 3a
JTUCLIMILIMHON ¥ IOMOraeT MpenoAaBaTelIio.

3.5. Gu30pr pa3 B YETBEPTH 3AMOJIHSICT OTYET O CIIOPTHBHEIX PE3yJIbTaTaX KJacca.
B HeM OTMEUAIOTCS: YUacTHe KaKOro yUeHHKa B CIIOPTUBHBIX CEKIMAX B CIIOPTHBHOM
Kiy0e; ydacThe B COPCBHOBAHMAX 3a kIy0 WM BHYTpH Kiyda; ycneBaeMocTb IO
(GU3MYECKOli Ky IbType 1 CIIOPTUBHOE MPHUICHKAHUC.

3.6. Tlocie TOro, Kak KJIACCHBIM pyKOBOIWTENIb CTaBUT CBOIO MOIIHCE, duzopr
OTUMTHIBAETCSl Tepejl TperojaBareneM (U3KYIBTYpPbI (pyxoBoautens Kiyba naenaet
o01Mii OTUeT A1 pyKOBOAUTEIA 06pa3oBaTeIbHOI OpraHU3alliN).




